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DA DENOMINACAO, SEDE, FORO JURIDICO, DURACAO E FINALIDADES.

|
Art. 1° O Centro de Estudos e Assessoria a0 Desenvolvimento Rural Sustentivel e Solidario
- com o nome Fantasia CEASOL. chtidade dotada de personalidade juridica de direito privado.
sem fins lucrativos e econdmicos. coin sede ¢ adminsstragdo na cidade de Palmeira. Estado do
Parand. sitc a Rua Coronel Pedro Ferreira. 374 Centro. CEP 84.130-000. em Palmeira. Parana
inscrita no CNPJ: 10.501.105/0001-88. Constituida em 15 de maios de 2008. sob a forma de
Associagdo. com prazo indeterminado. e com atuagdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O Centro de Estudos ¢ Assessoria ao Desenvolvimento Rural Sustentavel ¢ Solidério tem
como objetivo geral a construgdo de uma politica solidaria e de cooperagdo. possibilitando uma

unido solida entre os produiores para o fortalecimento da agricultura familiar ¢ dos trabalhadores

rurais. através da realizagdo de estudos. pesquisas. andlises. atividades de assessoria. educagiio.
formagdo e capacitagdo nas dreas de Politica Agricola ¢ Agraria. Agriculiura Famitiar.
Desenvolvimento Rural, Negociagdes Agricolas Internacionais. Politica Energética. Comiércio
justo, Seguranga e Soberania Alimeniar.

.
Paragrafc dnico. O Centro de [-«.mdnn e Assessoria ao Desenvoivimento Rurai Sustentave’ ¢
Solidério ndo distribui enire os seus s%ma ou associados. conselheiros. diretores. empregados ou
doadores cventuais excedentes operacionais. brutos ou liguidos. dividendos. bonificagies.
participagdo ou parcelas do seu patrimdnio. auteridos mediante o exercicio de suas atividades. ¢
os aplica integralmente na consecucio dln seu objetivo social.
Art. 3" Para cumprilinento de suas ativ ‘d-l\]eb 0 CEASOL observara os principios da publicidade.
noralidade. impessoalidade. letrdlldadc eficiéncia e economicidade e ndo fard qualcuer
discriminagdo de raga. cor. género ou religido.

Paragrafo tnico. O Centro de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento Rural Sustentive! ¢
Solidario se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos. programas ou
planos de agdes. por meio da doac;a(i: de recursos fisicos. humanos ¢ financeiros. ou acies
intermediarias de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a orgdos do setor piiblico que
atuam em areas afins.

Art. 4° O CEASOL terd como finalidades:
a) Promover assistéicia técnica e extensdo rural aos agricultores. especialmente no anbite da
- gestdo. produgdo. processamento. comeicializaglio e consumo de produtos:

b) Promover agies no ambito da leducagdo e formagdo profissional. a partir de processos
metodologicos ¢ pedagdgicos Ith.n.:duru. visando a ampliagdo do plano de conhecimento
dos seus associados:

¢) Cantar. adminisirar e repdwa'r recursos para a execugdo de projetos que visem o
desenvohvimenio  suas atmdadcs ¢ a consecugdo Jdos demais objetivos sociais da
Associagio:

d) Participar e articular os aswc:ados no processo de construgdo de um mercado ético do
ponto de vista da recuperagdo anﬁhicntal ¢ da inclusdo social:

¢) Apoiar ¢ participar nas lutas pelo fortalecimento da agriculiura familiar:

N Contribuir para construgd dJde ic:.v.pm;ns. coletivos. para fortalecimenty da agricultura

familiar:
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g) Estimular e desenvolver estudos. trabalbos ¢ agdes com a finalidade de incentivar a
implantagdo de politicas pablicas na defesa da agricultura familiar;

h) Promover agdes judiciais. tendo por fim garantir a protegdo ao meio ambiente: ao

consumidor: ao patrimonio historico. turistico e paisa;_,iqticu- a gqualquer outro interesse

difuso ou coletivo: por infragip da ordem econémica ¢ da economia popular. ou & ordem

urbanistica, podendo, para tanto. ingressar com agoes civis pablicas. nos termos da Lei n.

7.347. de 24.07.1985 e demais dispositivos legais:

i) Promover estudos e pesquisas, preferencialmente de natureza interdisciplinar, de ambito
nacional, estadual. regional ¢ iocal:

i) Promover assisténcia técnica e cientifica em todos os ramos de atividades. aos
trabalhadores rurais. da agriun‘hum familiar, assentados em projetos de reforma agriria.
associagdes de trabalhadores rurais. cooperativas de produgdo e comercializagio e centrais
de cooperativas e a povos e comunidades tradicionais:

k) Difundir. promover e realizar pubha.aq:oc'; semindrios. cursos ¢ ciclos de debates sobre a
Agricultura familiar: '

1) Reahzar diagnasticos e pesquis.as sobre os diversos temas de interesse da Agricultura
familiar. trabalhadores rurais e $uas organizagdes representativas:

m) Elaborar estudos. andlises. informes que possibilitam uma melhor compreensio sobre a
realidade social. econdmica. pqlnn,a e cultural da agricultura familiar e dos trabalhadores
rurais: .

n) Desenvolver agdes de assessoria. formagdo e capacitagdo as organizagdes. entidades ¢
instituigdes vinculadas a aarii:ultura familiar ¢ aos trabalhadores rurais, bem como
organizar ¢ assessorar. Sncontros. cursos. semindrios e palestras:

0) Criar ¢ manter um banco de dados e publicagdes sobre temas de interesse da agricultura
familiar. wrabalhadores rurais ¢ suas organizagdes:

p) Realizar estudos especiais por solicitacdo dos sindicatos e outras entidades afins:

q) Promover a educagdo ambiental. visando a difusdo de ideias. conceitos e métodos que
visem a protecdo ¢ recuperacdo ambiental ¢ um modelo de desenvolvimento equilibrado.
auto-reguldvel ¢ autossustentavel na utilizagdo dos recursos naturais:

r) Desenvolver estudos e pesquisas sobre 0 meio ambiente e gerenciamento socioambiental.
aplicados aos diversos empregndimentos humanos. buscando novas tecnologias. mais
adequadas ao uso racional dos récursos naturais:

s) Defender a participagio dos agricultores familiares nas decisdes politicas e
administrativas de forma direta. participando de conselhos ¢ comissdes. elc.:

1) Lutar pelos direitos de melhoria das condi¢des de vida dos produtores. promovendo,
incentivando ou patrocinando medidas que os auxiliem ¢ os beneficiem. aprovando e
representando os interesses dos associados perante os orgdos publicos e privados. judicial
e extrajudicialmente: .

u) Atuar como interlocutora dos) produtores perante autoridades e orgdos Municipats.
Estaduais ou Federais, da administragao direta ou indireta. bem como entidades de direito
privado. inclusive quando necessario. promovendo em juizo ou fora dele. as agdes ¢
medidas que se fizerem necessarias:

v) Difundir técnicas de agricultura sustentavel. por meios de téenicas que preservem o mcio
ambiente ¢ 0s recursos naturais ¢ ainda a saude dos produtores:

§ 1° Em todas as agdes desenvolv ldﬂ\ }«.mpu: que for possivel. 0 CEASOL buscara priorizar as

questoes de género. juventude. termor:alldad\. economia solidaria.
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% 2° Para anngtr.scu's m?bjetwm 0 (.l:AS()L celebrara contratos e procurara manter convénios de
cooperagdo com instituigdes piblicas efou particulares. nacionais e internacionais.

§ 3 .Os servicos de educagdo que a entidade eventualmente se dedique serdo promovidos
gratuitamente ¢ com recursos proprios. observando-se a forma complementar de participagio das
organizagdes de que trata a Lei n® 9.790/99. sendo vedado o condicionamento na participagdo de
prestagdo de servigo ao recebimento de doagdo. contrapartida ou equivalente.

DOS SOCIOS

Art'. 5" Os socios dO.C EA_SOL serdo todds as pessoas fisicas e juridicas. devidamente qualificadas. cujo
pedide de admissio tiver sido aceito & Diretoria ¢ homologados pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo
que 0s mesmos nao respondem pelas obrigagdes sociais.

Art. 6” Os associados dividem-se nas seguintes categorias:
a) Associados fundadores:
b) Associados efetivos: i
¢) Associados cooperadores. '

§ 1" Sao associados fundadores os que tiverem assinado a ata d¢ fundagdo da Associagio.

§ 2° Sédo associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas. que sendo aceitas sécias pela Diretoria
e homologadas pela Assembleia geral ordindria. contribuirem para a manuten¢io da Entidade.

§ 3° Sdo associados cooperadores as pessoas fisicas ou juridicas. nacionais ou estrangeiras. gue
cooperarem com a Associagdo. técnica oy materialmente.

§ 4" A forma. espécie e modalidade das contribui¢des dos associados serdio fixados pela -

Assembleia Geral Ordindria para aplica¢do no exercicio.

§ 5 Ac contribuigdes dos associados estatutarias ¢ obrigatorias. vencidas se constii credito
liquido e certo da Entidade para todos os fins de direito.

Art. 7° Sio direitos dos associados fundadores ¢ efetivos:
a) Tomar parte. com voz de voto. nas Assembleias Gerais:
b) Participar ativamente das atividades da Entidade:
¢) Serem nomeados para eventuais comissdes:
d) Frequentar a sede da Entidade:
¢) Participar de suas atividades: | o
f) Participar das Assembleias Gerais ¢ Extraordinarias. exercendo o direito de votar ¢ ser
votado: -
) Ser eleito para qualquer cargo. de acordo com este Estatuto: _
h) Propor a Diretoria quaisquer medidas (e proveito para os Pmdutures as.;so_cmdos:
i) Recorrer dos atos da Diretoria quando os julgar prejudtclauj aos seus direitos:
j) Requerer informagdes sobfe assunios que thes digam respeito:
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k) Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Entidade:

I) Solicitar ao Presidente a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria em
requerimento assinado por. no minimo, 50%+1 dos sdcios. para tratar de assuntos de
importdncia da Entidade.

Paragrafo dnico. Os associados cooperadores terdo direito a voz.

Art. 8" Sdo deveres dos associados fundadores e efetivos:

a) Colaborar. com seu esforgo e trabatho. para o sucesso das atividades da associagfio:

b) Seguir fielmente a orientagdo fundamental a qual cada associado adere. por declaragio
expressa. aos ingressar na Entidade:

¢) Acatar os atos da Assembleia Geral ¢ da Diretoria:

d) Obedecer as disposigdes do Estatuto e do Regimento Interno da Entidade:

¢) Cooperar com todas as atividades que visem o cumprimento dos objetivos aos quais a
Entidade se propde:

) Comparecer a reunido da Asscmbk:ia Geral:

g) Reembolsar a Entidade dos prejuizos causados aos seus pertences ou patrimonio:

h) Pagar dentro Jdo prazo previsto pela Entidade. em seu Regimento Interno. as mensalidades
ou taxas que vierem ser fixadas peta Entidade:

i) Os diretores responderdo subsldaanamente pelas obrigagdes contraidas pela Entidade
durante o seu mandato.

Parigrafo unico. O ndo cumprimento dos deveres do sécio serid motivo de exclusao da Entidade.

Art. 9° Perdera a condicdo de associadd‘_:

a) Aquele que tomar atitudes contrdrias aos objetivos da associagiio:
by Quem deixar de pagar a contribuicio prevista nestes estatutos,

Art. 10. Da desisténcia e exclusio de Socios
a) A desisténcia de ser socio da Entidade. por quaisquer que sejam os motivos. implicara na !
perda dos direitos conferidos aps socios:
b) A desisténcia ndo implicara n¢ recebimento de sua parte correspondente ao patrimonio
du Entidade. ‘_

Art. 1L O associado estd sujeito as penalidades de adverténcia. suspensdo ou exclusdo da
entidade quando cometer desrespeito a0 Estatuto e/ou as decisdes das Assembleias e demais
instancias deliberativas.

Art. 12. Seré advertido. o associado que infringir as seguintes regras:
I. Prejudicar. por culpa grave. interesse da Entidade:
lI. Fizer. em nome da Em{dade. imputagdo a terceiro de fato definido como erime:
11. Violar preceito do Estatuto. ou das decisdes das Assembleias Gerais.

Art. 13. Serd suspenso 0 associado que: |

[.  Nao compargcer a mais de 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas. sem justa
causa: L
. Desacato em Assembleia Geral a qualquer associado ou a diretoria:
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1. Inadimpléncia de mensalidades. taxas e contribuigdes com suas corregoes ¢
multas por mais de 0| (um) ano independente de notifica¢ao:
IV. Reincidéncia em adverténcia.
|
§ 1" A suspensdo acarreta ao inﬁ'qlor a ndo disponibilizagio dos servicos oferecidos aos
associados. e perdurard até que satisfaga integralmente a divida prevista no inciso I, e nas
demais hipoteses previstas nos demais incisos deste artigo. pelo periodo de 90 (noventa) dias.

§ 2° A penalidade de suspensio serd determinada pela diretoria.
|

Art. 14. Serd excluido do quadro socia’ 0 associado que:
I. Comprovadamente atuar contrariamente ao que dispde o Estatuto ou as decisoes
das Assembleias Gerais:
I1. Tiver sofrido suspensio por 03 (trés) vezes:
I11. Praticar crime infumante. contra a Entidade ou sua Diretoria.

§ 1" A exclusdo serd imposta pela Diretoria da Eniidade mediante aprovacdo de dois tergos dos
presentes ¢ acarretara a perda total de todos os beneficios oferecidos aos associados.

§ 2° Somente a decisio de exclusio a que se refere o Paragrafo Primeiro. sera publicada por meio
de edital a ser afixado no mural da associagdo e encaminhd-las ao enderego declarado pelo
associado. mediante “aviso de recebimento” dos Correjos.

|
§ 3° O associado penalizado serd assegurado amplo direito de defesa. respeitados os seguintes
procedimentos: '

a) No prazo de 15 (quinze) dias uteis da publicagao da infracdo imposta, protocolar
recurso escrito na secretaria da associacdo durante o hordrio de expediente habitual que
devera submeté-la a apreciagio da Diretoria:

b) A Diretoria executiva terd o prazo de 30 dias uteis para andlise. Caso a defesa seja
acolhida em suas alegagdes de mérito, a denincia serd arquivada em definitivo:

¢) Na hipdtese da defesa nio ser acolhido em suas alegacdes de mérito pela Diretoria, ¢
por solicitagdo do acusado. 0 mesmo érgdo diretivo deverd convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar no prazo de 60 dias teis.

§ 4° A Assembleia Geral é soberana para deliberar sobre a aplicacio das penalidades ¢ suas

respectivas gradagdes bem como. das providéncias e procedimentos que julgar necessdrios para a
transparéncia de suas decisdes.

§ 5° Os associados que tenham sido ¢liminados do quadro social da Entidade poderio a cle
reingressar desde que se reabilitem e mediante prévia aprovacic em Assembleia Geral.

§ 6" Julgando necessirio. a Assembleia designara uma Comissao de Etica composta de cinco

associados eleitos pela Assembleia para analisar o ocorrido. apds o que serdo tomadas as atitudes
cabiveis pela Diretoria conforme relatorio final da Comissao de ética.

DA ESTRUTURA
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Art. 15. O CEASOL sera administrado pelos seguinies orgdos:
I. Assembleia Geral:
1. Consetho Fiscal:
Il.  Diretoria.

DAS ASSEMBLEIAS

Art, 16. As Assembleias Ordinarias ou Extraordindrias serdo realizadas na sede da Entidade ou
outro local. devendo os respectivos convites. editais e cartazes. indica-los com clareza.

Art. 17. A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria sera feita mediante comunicac¢io da
Diretoria aos associados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data marcada. com hora da
primeira ¢ da segunda convocagdo e a ordem do dia, através de edital afixado na sede da entidade.
em locais de circulagin de associados ou em o1gdos de comunicagao.

Art. 18, As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas:
5 : | N
A Por escrutinio secreto. sobre os seguintes assuntos:
a) Julgamento dos atos da Diretoria relaiivo as penalidades aplicadas a associados:
b) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

I1. Por aclamagdo. sobre os seguintes assuntos:
a) Apreciagao e aprovagio do Balanco financeiro:
b) Aplicagdo do Patrimonio:
¢) Elei¢des de Associados para preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto:
d) Apreciagio e aprovagdo|do Relatorio de Atividades:
e) Apreciagdo e aprovagao do or¢amento e do planegjamento para o proximo ano.

DA ASSEMBLEIA ORDINARIA

Art. 19. A Assembleia Gera! Ordindria serd constituida pela 1otalidade dos socios fundadores
e efetivos em pleno gozo de todos direitos associativos. e é o orgdo supremo da Entidade.

Art. 20. O quorum para instalagdo da ."hjssembh:ia Ordindria sera:
a) De 50% (cinquenta por cento) dos associados aptos ao voto. em primeira convocacio
ou: |
b) De 173 (um tergo) dos associados aptos ao voio. em segunda convocagio trinta
minutos apds a primeira convocagao ou:
¢) Com qualquer namero em terceira convocagdo trinta minutos apds a segunda
convocagio, ’

|

Pardgrafo inico. Todas as deliberagdes serdo por maioria simples. ressalvando-se os casos
previstos neste estatuto.
Art. 21. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano. onde participardo todos os associados aptos ao voto para;

a) Aprovar as contas da Diretoria: |

b) Aprovar medidas de proveito para os socios:

1
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¢) Apreciar recurso referente a nito aceitagdo de associado:

d) Fixar valor da contribuicio anual dos associades, bem como a taxa de associagiio:

¢) Deliberar sobre a admissdo de novos sécios efetivos aprovados pela diretoria

) Aprovagio Go relatorio anual de atividades, do plano de trabalho. apresentados pela
Diretoria: |

g) Aprovagio do relatorio anual da prestacdo de contas ¢ do orgamento anual. aprovado
pelo Conselho Fiscal: i

h) Apreciar as contas da Entidade:

i) Apreciar as realizagdes da Diretoria:

1) Eleger os membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal. se necessario:

K) Discutir ¢ deliberar sobre quaisquer assuntos ¢ reivindicagdes de interesse da Entidade:

I) Discutir e elaborar as diretrizes para o plano anual de trabalho da Entidadc:

m) Dar posse a nova Diretoria. quando for o caso:

n) Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto.

DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Art. 22. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a. sempre que houver necessidade por
convocagdo do Presidente. da Diretorja. do Conselho Fiscal ou por requerimento de pelo menos.
um quinto dos sécios em dia e sera constituida pela totalidade dos sicios fundadores e efetivos em
pleno gozo de todos direitos associativos, ¢ ¢ o Orgdo supremo da Entidade.

Paragrafo tnico. A convocagdo obedecerd aos mesmos tramites exigidos para a convocagio
da Assembleia Geral Ordingria. 5

Art. 23. O quorum para instalagio da Assembleia Geral Extraordindria sera de no minimo 50%
mais um dos associados ¢m dia. em primeira convocagio ou 1/3 (um ter¢o) dos associados em
dia, em segunda convocagio. trinta minutos apds a primeira convocagdo.

Paragrafo dnico. A nio verificagdo de quorum implicard em nova convocagio.

Art. 24, A Assembleia Geral Extraordingria compete:
a) Deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;
b) Deliberar sobre a destituigio da diretoria executiva do conselho deliberativo e Fiscal
por motivo que cause prejuizo moral ou material para a Fatidade:
¢) Deliberar sobre a extingao da Associagdo e a destinagio do patriménio social. quando
s¢ tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Pardgrafo dinico. Para deliberagio é necessria a aprovagao de dois tergos dos presentes.
DA DIRETORIA

Art. 25. A Diretoria é o orgdo executivo do CEASOL . sendo constituida de 6 (seis) membros
titulares, eleitos em Assembleia Geral Ordindria. observados os dispositivos sobre a elei¢do.

a) Presidente: !

b) Vice-Presidente:

¢} Primeiro Secretario:
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d) Segundo Sccretario:
e} Primeiro Tesoureiro:
f) Segundo Tesoureiro.

Art. 26. Compete a Diretoria:

a) Elaborar o Regimento Interné:

b) Dirigir ¢ administrar a Entidade:

¢) Cumprir e fazer cumprir presente Fstatuto, o Regimento Interno. bem como as
deliberagdes das Assembleias:

d) Reunir-se em sessio bimensal ou quando houver necessidade:

¢) Elaborar as propostas de despesas extraordindrias. submetendo-se a apreciacio do
Conselho Fiscal ou Assembleia Geral;

) Zelar pelos interesses dos produtores associados:

g) FElaborar e fazer executar o Plano Anual, de acordo com as diretrizes aprovadas pela
Assembleia: :

h) Contratar seryigos de lerceiros:

i) Propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessdrias ao Estatuto;

J) Fiscalizar a produgao de seus associados primando pela qualidade dos produtos:

k) Buscar caminhos de ncgociagdes dos produtos de seus associados seja em programas dos
governos. lederal. estadual e :tfiunicipal. bem como em entidades privadas.

|

Art. 27, Compete ao Presidente:

a)  Representar a entidade em todos 0s atos oficiais. administrativos e Judicidrios. de forma
ativa. passiva. judicial e extrajudicial. juntamente com qualquer membro da Diretoria ou
nomear quem o represente; |

b)  Presidir as Assembleias Gerais e as sessdes da Diretoria:

¢)  Autorizar o pagamento das despesas normais da Entidade:

d)  Assinar todas as Atas da Entidade:

¢€)  Assinar as correspondéncias da entidade:

f)  Assinar com o tesoureiro todas as Operagdes financeiras:

g) Convocar as reunides da Diretoria ¢ das Assembleias Gerais Ordinarias:

h)  Resolver todos os casos de urgéncia. dando conta de seus atos a Diretoria. ao Conselho
Fiscal ou a Assembleia Geral:|

i) Recorrer das resolugdes da Diretoria que julgar contrarias aos interesses da entidade ou
em desacordo com o Estatuto. apelando para a Assembleia Geral se necessdrio:

1) Exercer v voto de desempate.

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente:
|
a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos:
b) Participar do planejamento ¢ éxecugdo das atividades da entidade, Jjuntamente com a
Diretoria, ’

Art. 29. Compete ao Primeiro Secretério:
a) Subscrever todos os oficios e correspondéncias da entidade:
b) Redigir e lavrar as Atas das Assembleias ¢ das sessdes da Diretoria:
¢) Organizar os arquivos da entidadle:
d) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos:
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¢) Participar do planejamento e execugao das atividades da entidade. juntamente com a
Diretoria.

Art. 30. Compete ao Segundo Secretdrio:
a) Substituir o Primeiro Secretério nas suas faltas ou impedimentos:
b) Auxiliar em todos os trabalhos da secretaria;
¢) Participar do planejamento ¢ execucdo das atividades da entidade. juntamente com a
Diretoria.

Art. 31. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Manter sob sua responsabilidade todes os valores ¢ bens da entidade:

b) Arrecadar todas as importancias devidas a entidade:

€) Assinar todos os recibos relativos i cobranga de mensalidade. subvengocs. doagdes ¢
legados: f

d) Apresentar a Diretoria. o balancete mensal da receita e despesas da entidade:

¢) Depositar em estabelecimentd bancirio escolhido em reunido da Diretoria. a receita da
entidade: ’

f) Assinar com o Presidente todas as operacdes financeiras:

¢) Efetuar todos os pagamentos da entidade:

h) Prestar contas do movimento financeiro anual da entidade para a Assembleia Geral.

Art. 32. Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Auxiliar o Primeiro Tesoureirg em todos os trabalhos:

b) Substituir o Primeiro Tesoureito em suas faltas ¢ impedimentos:

¢) Participar do planejamento e execucdo das atividades da entidade. juntamente com a
Diretoria. !

DO CONSELHO FISCAL
i
Art. 33. O Conselho Fiscal. com cardter deliberativo. serd composto de 3 (trés) membros efetivos -
€ 3 (trés) suplentes. eleitos em Assembleia Geral Ordindria. juntamente com a Diretoria.
observados os dispositivos sobre a eleigfio.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a contabilidade da Entidade. verificar regularmente o saldo do caixa:

b) Examinar e emitir balancetes mensais:

¢) Examinar e emitir parecer sobre as contas e relatorios da Diretoria:

d) Aprovar a efetivacio das despesas extraordindrias que. por sua urgéncia, ndo possam
aguardar a realizacio de Assembleia Geral:

¢) Convocar Assembleia Geral | Extraordindria quando ocorrer motivo grave que a
Justifique:

) Denunciar erros administrativn}s. sugerindo medidas necessarias para sua regularizagdc:

¢) Denunciar todo membro da Diretoria que esteja prejudicando o andamento da Entidade
ou ndo esteja fornecendo os meios para o exercicio que compete ao Conselho:

h) Participar em todas as atividades da Diretoria e da Fntidade. opinando sobre os !‘takm'g'rs
e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas. emitindo pareceres para os organismos superiores da Entidade.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 35. A Diretoria deverd reunir-se ordinariamente a cada dois meses ou sempre que houver
necessidades para:

a) Debater ¢ encaminhar os assuntos concernentes a administragio:

b) Determinar as medidas cabiveis ao desempenho das fungdes da Diretoria:

¢) Avaliar os resultados obtidos.

Art. 36. A aprovagdo de resolugdes da Diretoria se fara democraticamente através do voto aberto
de cada um dos membros. '

§ 1" Para sancionar ou aprovar as determinacdes ¢ necessdrio que se encontrem presentes no
minimo quatro membros da Diretoria.

§ 2° Quando ocorrer empate na volagda o Presidente fara uso do voto de desempate.

-

Art. 37. O membro da Diretoria que faltar 3 (trés) reunides consecutivas e nio apresentar
justificativa satisfatoria perderd automaticamente o mandato. sendo suas fungdes exercidas por
outros membros da Diretoria. até que se reiina a Assembleia para proceder a substituigdo.

Art. 38. As reunides devem desenvolver-se conforme a ordem:
a) Verificagdo de presenca: |
b) Leitura ¢ aprovagdo da ata d reunido anterior:
¢) Leitura da correspondéncia recebida:
d) Debate dos assuntos da ordem do dia:
¢) Aprovagio de resolugdes; |
) Assuntos diversos.

Art. 39. Quando for necessaria. a Dirctéria pode convocar reuniio extraordinaria.
DA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 40. A elei¢io para. eleger a Diretoria ¢ Conselho Fiscal realizar-se-i de quatro em quatro
anos. por chapas completas. regularmente inscritas.

§ 1° Podera haver apenas uma tnica reelei¢dio para o mesmo cargo.

§ 2 O Presidente ficara responsavel de assinar e publicar o edital com as datas para registros de
chapas ¢ demais atos relativos as eleicdgs. como: local. hordrio de votagio ¢ coordenagio de todo
0 processo eleitoral. devendo o edital ser afixado em loczis piiblicos. no prazo de 30 (trinta) dias
que antecede o final do mandato. '

§ 3" Nito poderio ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sécios que exercam
cargos, empregos ou fung¢des piblicas junto aos érgios do Poder Piblico.

Art. 41. A tomada de posse da nova difetoria dar-se-d na mesma Assembleia na qual ocorreu a
eleigdo.
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Art. 42, O direito do voto € pessoal ¢ individual. ndo podendo ser exercido por procuradores.
Art. 43. A inscrigdo da(s) chapa(s) deverd ocorrer no minimo 30 minutos antes da eleigao.

Paragrafo inico. Deverio ser registradas chapas para a Diretoria ¢ para 0 Conselho Fiscal. sendo
vedado o registro de nomes para cargas isolados.

Art. 44. Quando houver chapa Ginica 4 mesma sera considerada eleita se obtiver 50% mais um dos
votos dos socios votantes,

Art. 45. A Mesa Eleitoral devera ser composta de 3 (trés) pessoas escolhidas previamente pela
Diretoria ¢ pelo Conselho Fiscal. dentre os sécios que ndo poderdo integrar nenhuma das chapas
concorrentes. '

Art. 46. A apuragdo devera ser iniciada logo apds o encerramento da votagdo, sendo executada
pela mesa que presidiu a votagdo. processando-se em publico no local da votagdo. havendo
empate, sera declarada vencedora a chapa encabegada pela pessoa de maior idade.

Art. 47, Os recursos contra os trabalhos do pleito terdo que interpostos. durante a propria
Assembleia. imediatamente apos a divulgacao do resultado. cabendo a Assembleia a decisio.
|

Art. 48. A posse ¢ dada pelo presidcmel da Mesa Eleitoral, durante a Assembleia Geral.

Art. 49. A Entidade adotari priticas de gestdo administrativa, necessirias e suficiente, a
coibir a ubtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em
decorréncia da participaciio nos processos decisérios.

DO PATRIMONIO

Art. 50. Fardo parte do patrimonio da entidade:
a) Seus bens mdveis ¢ imoveis:
b) As reservas. contribuigdes, legados. verbas especiais. donativos. subvengdes ¢ outros
bens definidos pela Assembleia Geral.

Art. 51. A alienagdo ou oneragio de qualquer imével integrante do patrimonio da entidade devera
ser aprovada em Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para cste fim.

Art. 52. A receita da entidade serd constituida por:

a) Mensalidade de manutengdo. pagas por sécios contribuintes. fixadas pela Assembleia
Geral:

b) Resultado de atividades socjais:

¢} Rendas eventuais e donativos que se destinardo 4 campanha ou projetos que possam
trazer beneficios aos associados:

d) Receitas de convénios. contraios e atividades realizadas de acordo com os objetivos
especificos da Entidade.
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Art. 53. A entidade aplicara integralmente a favor de seus associados os seus recursos de
manutengdo de seus objetivos institucionais. empregando o eventual “superavit™ na expansio de
seus servigos e ampliagiio de suas atividades sociais.

|

Art. 54. [ vedada a remuneragdo dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal da entidade. sob
qualquer forma. bem como a distribuigdo de lucros. beneficios ou vantagens de qualquer tipo aos
mantenedores. s6cios ou outras pessoas excluidas por lei.

= |
Art. 55. [ vedado o emprego dos fundos sociais em operagdes de cariter aleatério.

Art. 56. Na hipotese de deliberagio. em Assembleia Geral Extraordindria. no sentido da
dissolugdo do CEASOL. seu patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99. que possua finalidades semelhantes as suas ¢ esteja
devidamente registrada perante os Orgdos competentes.

Art. 57. Na hipotese do CEASOL obter e. posteriormente. perder a sua qualificagdo como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. nos termos da Lei n® 9.796/99, o seu acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou (al
qualificagdo. serd contabilmente apurado ¢ transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da referida lei. preferencialmente que possua finalidades semelhantes as suas e esteja
devidamente registrada nos orgdos competentes, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo
social. !

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 58. A presta¢do de contas da Instituigdo observara as seguintes normas:

- 0s principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade:
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal. ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade. incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS. colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadio: |
Il - a realizagio de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for o caso.
da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria. conforme previsto em
regulamento: I
IV - a prestagdo de contas de todos 0s recursos ¢ bens de origem pablica recebidos sera
feita, conforme determina o pardgrafo dnico do art. 70 da Constituicio Federal,

|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. §9. Sera vedada a Entidade ¢ cada um de seus membros administrativos promoverem.
autorizar ou utilizar ainda que de maneira indireta. a Entidade para manifestagdes politico-

partidarias.

Art. 60. O CEASOL nio respondera por compromissos assumidos por qualquer membro da
Diretoria ou da Entidade.
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Art. 61. Os Associados nio respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
em nome da Entidade.

Art. 62. No caso de dissolugdio da Entidade, esta so sera dissolvida por motivos insuperdveis ¢ por

deliberagdo de uma Assembleia Geral Extraordindria. especialmente convocada para este [im.

devendo ser aprovada por. no mini!no.! dois tergos dos socios presentes.

|
Art. 63. Extinta a entidade. o seu patriménio social e as doagdes a ela feitas. oriundas de
instituigdes ou Orgdos governamentais. a Assembleia deverd destind-las a uma sociedade
congénere. legalmente constituida para ser aplicado nas mesmas finalidades.

Art. 64, Quando da extingdo da entidade os bens frutos do trabalho (conquistas ¢/ ou fundos)
proprio dos associados, serdo rateados entre os socios nio desligados da entidade. que estejam em
dia com a tesouraria. i
§ 1° Os sécios que estiverem em alr'asu com a entidade terdo direito ao fruto do rateio se
regularizar seus débitos imcdiatamemeia Assembleia de dissolu¢do da entidade.

|
§ 2* Perdem direito ao rateio quando da dissolugdo da entidade os socios suspensos por falta grave
Ou outro motivo que os afaste da Entidade.

Art. 65. A Diretoria respondera subsidiariamente pelos atos da Entidade durante o seu mandato.

Art. 66. Os casos omissos seridio rcsoivi’fios pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.
Art 67. Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de seu registro, podendo ser revisto a
qualquer momento que se fizer necessdrio.

Palmeira, 10 de dezembro de 2014,

Protocolado no Lo AL Lo o2+ 396 . /
A%ﬁo wal3 o AP3 Prefdnte da Assembleia
5 Vilmar Agostinho Sergiki
Palmeira 3;0 i Oq de 20, T.
usy Gaspar de Andrade @
Prelsidenlc do CEASOL
; FUNARPEN | Viln;iar Agostinho Sergiki
SELO DIGITALN® | @ : .
| | :"‘?w S Q*\“
| 318wE.DHtJy . bthdx | Célia Aparecida Gross i
Controle ' Advogada OAB/PR 62.228

pa8nT.F54S

' Consulte esse selo em
http:/ffunarpen com br

CEASOLPagina 13



